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VACATURE Junior adviseur duurzame transities 

Locatie: Amsterdam 

Wie zijn wij? 

MSG is een strategisch adviesbureau gespecialiseerd in duurzame transities. Met participatief 
onderzoek, co-creatie en doelgroepgerichte communicatie werken wij voor een grote en diverse 
groep opdrachtgevers. Stakeholder engagement staat centraal in onze aanpak. Dit passen we 
toe in verschillende werkvelden: de energietransitie, aardgasvrij, systeemintegratie, industrie, 
Noordzee en grondstoffen. Kijk op onze website msgstrategies.nl voor meer voorbeelden. 

We hebben een divers en gemotiveerd team waarmee we samen aan opdrachten werken die er-
toe doen. We zijn op zoek naar iemand die samen met ons wil doorgroeien, zodat we met MSG 
een grotere impact kunnen maken. Als jij denkt dat je in het volgende profiel past, nodigen we je 
graag uit om te solliciteren.  

 

Wie zoeken wij? 

Je bent ondernemend, onderzoekend, gedreven en doelgericht. Je hebt de vaardigheden om je 
te ontwikkelen tot een zelfstandig adviseur en kan complexe informatie vertalen naar een stra-
tegisch advies. Je hebt een masteropleiding afgerond. Uit je opleiding en werkervaring blijkt 
kennis van onze werkvelden. We zoeken iemand die technische en / of sociale kennis kan inzet-
ten in maatschappelijke trajecten. Je hebt bijvoorbeeld een studie energy science, future planet 
studies, (technische) bestuurskunde/bedrijfskunde milieuwetenschappen, politicologie, industri-
ele ecologie of sociale geografie gedaan.  
 
We zijn een multidisciplinair team en altijd op zoek naar talent. Als je een andere relevante voor-
opleiding hebt, schroom dan niet om te solliciteren. Je bent dus analytisch sterk. Je houdt ervan 
om uit te zoeken hoe iets zit en informatie te structuren en over te brengen. Dat doe je het lief-
ste voor onderwerpen die maatschappelijk relevant zijn en waar je met een heldere analyse de 
discussie verder kan brengen. 
 

Wat ga je doen? 

Alles. Dat is het voordeel van een klein team. Het is nooit saai en er is veel ruimte voor eigen in-
vulling en initiatief. We zoeken iemand die zich in elk geval thuis voelt als onderzoeker en wil le-
ren wat er nog meer bij advieswerk komt kijken. Je kunt doorgroeien als onderzoeker of advi-
seur. Samen onderzoeken we wat het beste bij je past.  

Door middel van onze eigen trainingen en maandelijkse kennis&kunde sessies leer je snel onze 
methodes en aanpak. Van het begin af aan zul je ingezet worden op projecten, waar je mee-
draait in het hele traject van offerte tot uitvoering. Je denkt en doet mee met acquisities en stra-
tegieontwikkeling, doet onderzoek, voert interviews uit, maakt presentaties en ondersteunt bij 
werksessies.  
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Wat bieden wij?  

• Een fulltime baan met een startsalaris tussen €2500 en €3000 bruto (aVankelijk van er-
varing) en – bij goede resultaten – een eindejaarsbonus. 

• Een jaarcontract, met intentie tot vast contract 
• Deelname in ons duurzame regeling pensioensparen 
• Doorgroeimogelijkheden  
• Een persoonlijk ontwikkelplan met veel persoonlijke aandacht  
• Werk in een dynamische omgeving aan projecten die ertoe doen 
• Prachtige werkplek op os kantoor in hartje Amsterdam  
• Je levert een bijdrage aan een duurzame samenleving 

 

Ben je enthousiast? 

Solliciteer dan voor 1 januari 2025 door je brief met CV te sturen naar Mariken Betsema: vacatu-
res@msgstrategies.nl 
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